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VISTO: El Informe N° 164-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ esg con Proveido N°
383712-2011/GOB.REG.HVCA /GG, Informe N° 275-2010/ GOB.REG-HVCA/CEPAD, Informe N° 718-
2010/GOBREG-HVCA/GGR-GSRT-G, Informe N° 312-2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-OSRPyP,
Informe N° 111-2010/GOBREG.HVCA/GSRT-DSRPyP y demis documentacién adjunta en cuarenta (40)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 164-201 1-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se

advierte la investigacién denominada: “PRESUNTAS IRRFGULARTD_ADES COMETIDAS EN LA -
UNIDAD 1 < -3ESTION ELUCATIVA LOCALDE TAVACAJA”;

Que, es pertinente sefialar previamente, que en la presente instruccién acininistrauva, se

ha advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionarios como de directivos, es decir, no

e hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo
A;@/%/%la participacién de ambos, debienau ser investigados de manera conjunta, de tal modo que al arribara la etapa
| cciera, el opevndor adiministrativo enga m criterio urifornie pata delinir los respunsaiiidades reaies de
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mbas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4, se ha
delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacion en la presente instruccion
que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberan de ser juzgados, dejando sentado que la
competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo expuesto se halla
..~ amparado port el articulo 25° del Regiamento Intezno de Procesos Administrativos Discipitnanos del Gobize 7
Regional de Huancavelica aprobado mucdinte la Resolucién Gerencial General Regional N°® 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: ‘Los Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenden a la vez a
funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comision Especial de Procesos
O\ Administrativos Disciplinarios siempre que los hechos materia de-la falta grave imputada, no sean susceptibles ni convenientes
eslindarlos ¢ investigarlos por separado, en funcion del nivel jerdrquivo o de la carrera de sus autores ¢ implicados. Para este

o efecto del mayor nivel jerirquico del personal comprendido en el proceso determinara la competencia de la -
ufigica

% comision respectiva;
WeavEs

_ Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe N°
132-2010-DR/CR-AGP-D-UGELT-DREH, emitido por el Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local-Tayacaja, mediante el cual comunica al director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja, sobre el Proceso de seleccién para la ejecucion de presupuesto PELA-2010; que segun el POA anual
2010, se tiene programado la adquisicion de materiales fungibles para el aula en el nivel inicial y primaria la
- suma de S/.122,314.00 nuevos soles, material para el estudiante de educacion primaria la suma de
S/.26,113.00 nuevos soles; asi mismo se tiene programado la reproduccién de textos para estudiantes,
docentes y acompafiantes pedagdgicos en el marco del Programa Estratégico “Logros de Aprendizaje al
finalizar el 111 ciclo de la EBR”, cuyo presupuesto asciende a la suma de $/.293,520.00 nuevos soles y
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finalmente la adquisicién de médulos didacticos para estudiantes del nivel inicial que asciende la suma de
S/.124,468.00 nuevos soles, los cuales porla cuantia del importe ameritan realizar proceso de seleccion. Para lo
cual mediante Informe N° 046-2010-R/CC.RRAGP-UGEL-GSRT.DREH.ME, se hace el requerimiento de
Materiales Fungibles para el Aula del nivel de educacién Inicial y PRONOEI (Nembnico: 100, cadena de
Gasto 23.19.12) en el marco del PELA-2010, concerniente al Presupuesto por Resultados 2010, se tiene
programado la adquisicién de materiales Fungibles para el Aula del Nivel de Educacién Inicial y PRONOE],
tal como especifica en el Nemodnico 100, cadena de Gasto: 23.19.12, para lo cual se solicité el proceso de
seleccién para la ejecucién de presupuesto que asciende a la suma de S/.53,979.00 (cincuenta y tres mil
novecientos setenta y nueve con 00/100 nuevos soles). Conforme a ello se emitié el Informe N° 312-
2\ 2010/ GOB.REG.HVCA/GSRT.OSRPyP, de fecha 29 de Noviembre del afio 2010, por el Director Sub
Regional de Planeamiento y Presupuesto-de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, para el Gerente Sub
¥/ Regional de Tayacaja, a fin de dar conocimieato sobre l2 adquisicién de Materiai Diddctrcc; en tal sentido la

Oficina Sub Fegtonal de Planeamiento y Presupuesto, dio la Certificacion de credito Presupuestal para la
Ejecucién del Presupuesto por Resultados del Programa de Logros de Aprendizaje de Educacién en el mes de
Abiil del Ejercicio Fiscal 2010, de acuerdo al Plan Operativo Anual POA 2010, para su Ejecucién en el mes de |
- Mayo del 2010, tal como estd programado en el mencionado POA, el seguimiento a la ejecucion de
@\\ Presupuesic por Resultados ha deiciminade aue la cjecucién 5o ha sido de acucedo ai TUA v la
) '{@\\programacién de gasto en el mes de mayo, ejecutdndose en el mes de Agosto del afio 2010, en la
CPC.C/of kv ')? }tompra de materiales diddcticos y recursos educativos tal como se observa en los registros SIAF y los

AL %X
g /S documeﬂtos de refefenclﬂ;
Rn/ X

Que, habiéndose verificado los documentos existentes en el presente expediente
administrativo se puede apreciar que la ejecucion del Presupuesto por Resultados del Programa de Logros de
Aprendizaje de Edncacién no ha sido de acuerdo al Plan Operativo Anval de diche Instimicidn y 2 la
programaciin de gasto ci-el mes de mayo del afio 2010, eiecutandose en el mes de 2goste del afo 2014

Que, bajo ese contexto se ha hallado presunta responsabilidad de don, MOISES
DAVID HAYLLANI MOSCOSO, EX DIRECTORDE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL-TAYACAJA. Por haber permitido que la ejecucién no haya sido realizada de acuerdo al Plan
Operativo Anual de la Unidad de Gestién Educativa Local-Tayacaja y 2 la programacién de gasto en el mes de
¥imayo del afio 2010, ejecutindose en el mes de agosto del afo 2010. Con ‘la conducta descrita habria
inobservado lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que norma: 2)”Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicios publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...J" y d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y
capacitarse para su mejor desempens”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-
PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-“Los
funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justexa al realizar los actos administrativos que les corresponda (... ).
~ Lo que hace que con la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye
presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo
N° 276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d)”La negligencia
en el desempenio de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios de la funcion
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publica numeral 4 Idoneidad; articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estado y numeral 6
Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su modificatoria por
la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del presente Cddigo se considera como empleads
prblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Pdblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea
éste nombrads, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del
Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicic de la funcién publica. E/ servidor piblico debe de propender a ana formacién sélida acorde a la
realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso
adecuado de los bienes del Estado: Debe dz proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo de ntilizar los que le
Sfueran asignados pasa el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamicnto,
sin emplear 9 persitir aue viros smpleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Nunieral 67 Responsabilidar:
" Tods servidor pibli.o cebe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiende coiz pleno respets su junciin

fogtlsiaogae
fviedy

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don VICTOR

ALEJANDRO RAMOS MORALES, EX RESPONSABLE DE LA OFICINA DEL CENTRQ DE
(\\ RICURSOSDEL PROGRAMA ESTRATEGICO LOGROSDE APRENDIZATE AL FINALIZAR
A\
>

i W2\ BL III CICLO DY LA UGEL-TAYACAJA. Por haber permitido que la ejecucién no haya sido realizada de

ERRFR \% acuerdo al Plan Operativo Anual Unidad de Gestién Educativa Local-Tayacaja y a la programacion de gasto en
/fRﬁA 5;/ el mes de mayo del afio 2010, ejecutindose en el mes de agosto del afio 2010. Con la conducta descrita ha
\,\y contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios de la funcién publica numeral 4 Idoneidad,
- articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estado y numeral 6 Responsabilidad de la Ley N°
27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma:
Articuio 4° Numeral 4 1. “Para efectos del presente Cidigo 2 considera como empleads pibiico a iode juncionario o
servidor de las entidades de la Administracion Phiblica en cualguiica de w05 niveies jerdrquicos sea &ite noviorado, contratado,
designado, de confianza o electo que desemperie actividades o Jfunciones.en nombre del servicio del Estado”; Articulo 6°
Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién publica. E/ servidor piblico debe de propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitdndose
\\permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes

\del Estado: Debe de proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para el
esemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que
Jlotros empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
7" desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
habrian incurrido Funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por lo que deviene pertinente instaurar
proceso administrativo disciplinario, otorgandose a los implicados las garantias de una debida defensa, a fin de

determinar la magnitud de la responsabilidad,

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
3




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio 85 200/ GOB.REG-HVEA/GGR

;{/;@@Mm 2 7 DIC 2011

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regioml de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del Per,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucion Ejecutive Regicnal N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR; -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

m ¢ MOISES DAVID HUAYLLANI MOSCOSO, Ex Director Regional de la Tlnidad de Gestidn
75 L;Eo K;;,\ Educativa Local-Tayacaja. ’

CGE

Recursos del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el III Ciclo, de la UGEL-

w ¢ VICTOR ALEJANDRO RAMOS MORALES, Ex responsable de la Oficina del Centro de
Tayacaja.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
- por escrito v las pruebas gue consideren convenientes deniro del término previsto porley, para lo cual tendran
libre acceso al e\:pedmnte administrativo, docurnentactén institucional y a todos ics medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja e
Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIER
HUANCA

Juan Ca Senz F
Abogew neesomm 4




